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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים
אגף מנהל ומשק                 הלב הפתוח לרווחה
מכרז מס'  187/2013 

‏ירושלים,  ב' בטבת תשע"ד
2 בדצמבר 2013
לכבוד      

_____________
_____________

_____________
הנדון: מכרז פומבי מס' 187/2013 – העלת מסגרות חוץ-ביתיות ישיבתיות לחינוך ולטיפול בנוער חרדי מנותק בסיכון - ארצי
	מס"ד
	הפנייה לסעיף במכרז
	שאלה/הערה
	תשובות

	1. 1.
	כללי


	האם קיימים כבר גופים המתוקצבים ע"י משרד הרווחה עבור הפעלת מסגרות חוץ-ביתיות ישיבתיות לחינוך ולטיפול בנוער חרדי מנותק בסיכון, כפי נושא מכרז זה?

אם קיימים גופים מתוקצבים בנושא זה, מי הם גופים אלו?

	לא מדובר בשאלת הבהרה.

	2. 2.
	כללי


	במכרז הקיים יש שינויים מדרישות המשרד מבעבר, כאשר הגוף המלווה נתן פתרונות עם רגישות לאוכלוסייה, משפחות ונערים. האם במכרז הנוכחי ימשיך הגוף המלווה ויהיה הגורם שיציע ויגיע להבנות על מנת שכל הנערים הזקוקים לעזרה יוכלו לקבל אותה?
	תפקידיו של הגוף המלווה הוגדרו במפרט. בכוונת המשרד לפרסם מכרז לאיתור גוף מלווה בעל רגישות לאוכלוסיית הייעד.

	3. 
	כללי


	סעיף 22.32 וכן סעיף 22.33 מפורט שוועדות הקבלה יהיו במשרדי המחוז 
המוסד מנוהל על ידי קשר מאוד רגיש ועדין. התהליך ארוך ומורכב מלווה בחששות וניכור מצד הבחורים .צוות המוסד בונה את הקשר הכללי בכלל . ואת הקשר הנפשי  עם כל הרגישות הנדרשת  נדבך על גבי נדבך  כבסיס ליצירת אמון בין הבחור לצוות 
עד היום  תקשר העו"ס עם הבחור  במשרדו בישיבה  ובנה את הקשר באופן הנכון והרגיש כגון בשעות שהבחור העדיף . דבר שיאפשר לבחור הרגשת בית וכן הרגשה שהוא במקום המוכר והנעים שלו השיחות ודרכי הטיפול מתויקים  בתיק האישי של הבחור בארון  הנעול בישיבה  כמו כן כאשר הגיע  מפקח המשרד הוגש לעיונו  כל החומר הנדרש .על כל בחור  באופן הברור והנגיש ביותר אופני הטיפול וההתקדמות. תוך שמירת פרטיותו ורגישותו של הבחור . שמירה על כבודו העצמי  .והרגשתו שרק האנשים שאיתם הוא בנה את הקשר והאמון עם הזמן  הנדרש . והרגיש חופשי לדבר על הבעיות שיש לו .מתוך הנחה שרק איש הצוות שאיתו נבנה האמון .הוא היחידי .שיודע זאת ולא אחר .דבר זה הינו בנפשם .ולולי אימון עדין זה. לא היה הבחור נחשף .נפתח.ואף מתקדם 
בוודאי שאם הבחור ידע שאת כל סגור נפשו ולבבו .הכל מונח על השולחן  בפני וועדה .ובנוסף לזה גם הימצאות ההורים בוועדה כך שגם הם יחשפו לאשר עבר .ובפרט  שהרבה  מן השיחות הן על דברים אישיים ומשפחתיים  
וועדת הנזקקות עלולה לגרום לקרע שלא יהיה ניתן לאיחוי .ושבירת המושגים -אימון .פרטיות .וכבוד.עצמי

	על פי החלטת המשרד וועדות הקבלה תתקיימנה במשרדי המחוז ובמשרד הראשי של המשרד, תוך שמירה על סודיות ופרטיות המופנים לוועדה.

	4. 
	סעיף 1.2
	במכרז קיימים שינויים כאלו ואחרים מדרישות המשרד והתנהלות הפרויקט מאז הקמתו.
בסעיף ההגדרות של המכרז נקבע: "גורם מלווה – גוף בעל ניסיון והבנה בתחום החינוך והטיפול במגזר החרדי שייבחר במכרז נפרד ע"י המשרד, בו יוגדרו תפקידיו"
נבקש הבהרה:

האם בכוונת המשרד לראות בגוף המלווה את הגורם שיציע ויפעל גם בעתיד, כאשר צורך זה נובע מתוך מטרה לשמור על התלמיד בקהילה, מאחר ורצונו לחזור ולהשתלב בקהילה כאשר הדרך לכך היא ע"י חזרתו לישיבה כביכול 'רגילה' , דבר זה אפשרי דרך הגוף המלווה המכיר ויודע לייצר פתרונות שהאוכלוסיה החרדית (הורים, משפחות, חניכים וכו') בכלל ונערים אלו בפרט רגישים אליהם
	תפקידיו של הגוף המלווה הוגדרו במפרט. בכוונת המשרד לפרסם מכרז לאיתור גוף מלווה בעל רגישות לאוכלוסיית הייעד 

	5. 
	סעיף 1.2
	שינויים במכרז  מדרישות המשרד וכן ההתנהלות בפרויקט 
בסעיף ההגדרות במכרז סעיף 1.2 גורם מלווה גוף בעל ניסיון והבנה בתחום החינוך והטיפול במגזר החרדי  שייבחר במכרז נפרד על ידי המשרד בו יוגדרו תפקידיו
הבהרה היות ועמותת נטעי אורה כבר פעמיים במכרז 
היות ונעזרנו רבות בגוף המלווה ובכל שלב התייעצנו הודרכנו    והגוף המלווה אכן תמך ועודד נבקש הבהרה האם המשרד יראה לנכון שהגוף המלווה ימשיך לפעול בעתיד  למצוא פיתרונות ודרכים  לעזור בנושאים  מאוד רגישים ובפרט בחברה החרדית עם כל הקשיים הכרוכים בכך (התמודדות מול ההורים .החברה .משפחה מורחבת .ועוד) כיון שנושאים אלה רגישים .ובפרט באוכלוסייה החרדית
	תפקידיו של הגוף המלווה הוגדרו במפרט. בכוונת המשרד לפרסם מכרז לאיתור גוף מלווה בעל רגישות לאוכלוסיית הייעד 

	6. 
	סעיף 1.2
	'הגורם המלווה' - גוף בעל ניסיון והבנה בתחום החינוך והטיפול, במגזר החרדי, שייבחר במכרז נפרד על ידי המשרד, בו יוגדרו תפקידיו. 

נבקש להבהיר במה יגודרו תפקידיו, האם הגוף המלווה הוא הגורם שיציע ויפעל גם בעתיד למצוא וליצר פתרונות שהאוכלוסייה החרדית רגילה בהם.
	תפקידיו של הגוף המלווה הוגדרו במפרט. בכוונת המשרד לפרסם מכרז לאיתור גוף מלווה בעל רגישות לאוכלוסיית הייעד 

	7. 
	סעיף 1.3.2.2.3 
	האם המשגיח צריך תלוש שכר?
	כל בעלי התפקידים במסגרת יועסקו כחוק.

	8. 
	סעיף 1.3.3
	אם אפשר לקבל את התבחינים של איתנות הפיננסית כפי הנהוג במשרד הרווחה כדי שאוכל לבדוק אם אנו עומדים בתנאי הסף
	מבחן האיתנות הפיננסית מורכב ממספר מבחנים המקובלים בשוק לבדיקת איתנות פיננסית כגון: מדד אלטמן, יחס הון חוזר, יכולת החזר הלוואות, ממוצע מחזור חודשי וכד'. מומלץ לבדוק עם רו"ח החברה אם עומדים בתנאי סף זה. 


	9. 
	סעיף 1.3.4.1
	עפ"י הצעת המכרז –  נדרש אישור למוכנות אמצעי כיבוי אש החתום ע"י מהנדס בטיחות
נבקש הבהרה:
לפני מס' חודשים אכן נתבקשנו להמציא טפסים חתומים ע"י מהנדס בטיחות אולם לאחר שקבלו על כך יועצי הבטיחות המורשים נעתר המשרד לבקשתם לכך שאף הם יהיו מורשי חתימה על אישורים אלו,  האם הוראה זו תקפה
	דרישות הבטיחות וכיבוי אש יוגשו ע"פ המפורט במכרז, בו מפורטות כל האפשרויות העומדות בפני המציעים.

	10. 
	סעיף 1.3.4.1
	דרישות בטיחות – האם יש לצרף כבר בשלב ההצעה את כל אישורי הבטיחות של מהנדס וכו', או שאפשר לצרף אישורים אלו רק לאחר זכיה במכרז?


	יש לצרף את האישורים המפורטים בפרק תנאי הסף, לרבות הנספחים הרלבנטיים. 

	11. 
	סעיף 1.3.4.1.1 
	המכרז קובע שהמציע יצרף להצעה דוח בטיחות חתום ע"י מהנדס בטיחות.

שאלתינו, מוסד הנמצא במבנים הנושאים אישורים ע"י יועץ בטיחות. חשמלאי מוסמך וכן תכנית אבני דרך של כיבוי אש, האם יוכל להשתתף במכרז?
	 יכול להשתתף אך חייב להשלים את כל דרישות הבטיחות לפני תחילת הפעילות על פי המכרז. אם קיבלו ארכה מכיבוי אש לביצוע ההשלמות- - יתבצע מעקב על עמידה בתנאים.


	12. 
	סעיף 1.3.4.2.2    
	חוזה שכירות הוא בד"כ לשנה עם אופציה ומתחדש כל פעם. התחייבות ל-3 שנים היא בעייתית -  גם למשכיר שרוצה להשאיר אפשרות להשכיר לאחר במחיר יותר גבוה וכד' ,וגם לשוכר שנהיה כבול למשכיר שעלול לנצל זאת להעלאת המחיר וכד', כמו"כ השוכר לא יוכל במשך 3 שנים לעבור למקום טוב או מתאים  יותר או זול יותר.האם ניתן להסתפק בחוזה לשנה אחת ?
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	13. 
	סעיף 1.3.4.4

	חלק מדרישות המבנה (2.2  ,2.3  ,2.9 ) אינם מתאימות לישיבות עליהם מופנה מכרז זה . האם ניתן להתאים סעיף זה לסטדנדרטים המקובלים והקיימים במסגרות חינוכיות כשלנו ?
	לא ברור לאיזה דרישות הכוונה (ההפניה לסעיפים לא רלבנטיים). בכל אופן, דרישות בנוגע למבנים המוצעים לא ישונו.

	14. 
	סעיפים:

1.3.10 , 2.2.2.2.2 ,  2.2.3.6 , 2.2.3.7 ,

 2.6.3 ,

 3.7

	עפ"י הצעת המכרז-  מופיע העניין של העברת חומר ומידע אישי על התלמידים למשרד 
נבקש הבהרה:

האם תיתכן אפשרות כי החומר האישי על התלמידים יועבר למשרדי הגוף המלווה, ורק פרטי זהות התלמידים יועברו במלואם למשרד
	נוסח הסעיפים הנוגעים להעברת החומר והמידע לא ישונה. 

	15. 
	סעיף 1.3.7.1
	כתוב "כתב הערבות יהיה על- סך -2,000 ₪ וכו'" ובהמשך הס' כתוב "הנוסח של ערבות ההצעה מצורף לחוברת ההצעה, בנספח 1.3.7 להלן". בעיון בנספח 1.3.7 עמ' 78 כתוב "אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך – 60,000 ₪" . ברצוני להבין מה סכום הערבות מצד אחד נרשם 2,000 ₪ ואילו בנספח נרשם 60,000 ₪ ?
וכן גם בעמ' 8 בטבלה כתוב "מועד תוקף ההצעה וערבות המציע נכתב 60,000 ₪,"
	עלות רכישת מסמכי המכרז עומדת ע"ס 2,000 ₪ ואילו ערבות ההצעה עומדת ע"ס 60,000 ₪. 

	16. 
	סעיף 1.3.10


	הצהרה בדבר זכויות קנין, מה הכוונה שיהיה בבעלותם הבלעדית של המשרד ושל מדינת ישראל?


	הכוונה הינה כי זכויות הקנין בתוצרים, שיפותחו ויוכנו במהלך אספקתם של השירותים כתוצאה מהנדרש במכרז זה, יהיו בבעלותם הבלעדית של המשרד ושל מדינת ישראל והמשרד יוכל לנהוג בתוצרים אלה כרצונו. יחד עם זאת, לספק תהיה שמורה הזכות לעשות שימוש במודלים חינוכיים שיפותחו על ידו במהלך תקופת מתן השירות גם בתום תקופת ההתקשרות עם המשרד.


	17. 
	סעיף 1.3.10
	מובהר כי למשרד יש זכות מלאה לעיין במידע הנוגע לחומרים ולמידע אישי בנוגע לחניכים.

כיון שישנה רגישות גדולה במגזר החרדי לגבי מסירת חומרים ופרטים אישיים מהותיים על התלמידים למשרד. האם לא מן הראוי שהעברת פרטי התלמידים יהיו לגוף המלווה, ולמפקחים או כל אדם אחר מטעם המשרד יוכל בכל עת שיחפוץ לבדוק את הפרטים במשרדי הישיבה או במשרדי הגוף המלווה?
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	18. 
	סעיף 1.3.10          
	רוב המוחזקים הינם מעל גיל 18. האחראים על טיפולם הם: צוות הישיבה כולל העו"ס. בטוחנו כי, כשאין צורך מהותי, אין סיבה לכל מי שהוא, לעיין בחומרים והם חייבים להיות בשליטת המטפלים בלבד. בטוחנו גם, שהמוחזקים עצמם כשידעו כי החומר עליהם אינו חסוי, יביעו התנגדות נחרצת והדבר מפר אמון מוחלט שאנו יוצרים בין הצוות הטיפולי חינוכי לבין המוחזקים. אין ספק כי גוף מלווה בעל הבנה באופיים והתנהלות ישיבות עם הבחורים יוכל לפתור את הבעיה בבחינת: "הכל נשאר במשפחה", ולא יוצא החוצה.
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	19. 
	סעיף 1.3.11

	מנהלן מוגבל למשרה מליאה אחת – למעשה, בשונה  מתפקידי  חינוך וטיפול אישי או מקצועי, אין הבדל באדמיניסטרציה בין ניהול של 24 תלמידים או 72, ומינהלן יכול לכסות הכל במישרה מליאה או לחילופין להיות מועסק ביותר ממישרה.
	תקנון כח האדם הוא בהתאם למפורט במכרז, ואין לסטות ממנו

	
	סעיף 1.3.15            
	מגמת הטיפול בנוער במוסדנו הינה לקדמם למצב נורמטיבי. הורים וילדים לא מוכנים ליצור סטיגמות שהנער למד במוסד רווחה, כיצד יוכל המשרד לגשר על בעיה זו, ו/או ליצור חלופה אחרת.
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	20. 
	סעיף 1.3.15
	המשרד מבקש לציין ע"ג המסמכים שהשרות ניתן כשרות מטעם משרד הרווחה והשירותים החברתיים.
האם גם במצב שדבר זה יגרום רתיעה להורים מלהחזיק את ילדיהם במסגרת של משרד הרווחה בזמן שההורים רוצים שילדיהם ילמדו בישיבות ולא במסגרות של משרד הרווחה?

	נוסח הסעיף לא ישונה.

	21. 
	סעיף 1.3.15

	מתבקשות הישיבות לציין על כל מסמך שיוצא מטעמו  למקבלי השירות כי השירות הניתן על ידו כשירות מטעם משרד הרווחה והשירותים החברתיים 
בצורת ההתנהלות שאנו מתנהלים .וכן עצם שליחת  הבחורים למסגרות כמו שלנו דבר שלכשעצמו לא קל בעיני ההורים  והם עושים זאת  תוך קשיים וחששות רבים  לדעתנו  הוספת הציון על כל מסמך שאלו מסמכים כשירות מטעם משרד הרווחה יצור בעיה אמיתית להורים  ויוסיף קושי עצום על הקושי הקיים ממילא 
	נוסח הסעיף לא ישונה

	22. 
	סעיף 1.3.15

	ציון מקור השירות .  הדבר מפריע מאד לדרך הטיפול  הדואגת  לשלב את הנוער בחברה רגילה ושם עליהם סטיגמה של  שונים  ולא לטובה .
	נוסח הסעיף לא ישונה

	23. 
	סעיף 1.3.15

	בהמשך לטעם הנ"ל עפ"י הצעת המכרז – יש לציין על כל מסמך שיוצא למקבלי השרות כי השרות שניתן על ידנו ניתן כשירות מטעם משרד הרווחה והשירותים החברתיים.
נבקש הבהרה:
דרישה זו עלולה לגרום שנערים רבים העונים על הפרופיל וזקוקים לסיוע לא יקבלו את העזרה לה הם זכאים וזקוקים לה מפאת רתיעתם מהשתייכות למוסד שנראה כ'מוסד רווחה'

א"כ מהו הפיתרון החילופי אשר ישנו לדבר זה ?

	נוסח הסעיף לא ישונה

	24. 
	סעיף 1.3.15            
	מגמת הטיפול בנוער במוסדנו הינה לקדמם למצב נורמטיבי. הורים וילדים לא מוכנים ליצור סטיגמות שהנער למד במוסד רווחה, כיצד יוכל המשרד לגשר על בעיה זו, ו/או ליצור חלופה אחרת.
	לא תהיה חובה לציין כי השירות שניתן על
-ידי המציע הנו שרות מטעם משרד הרווחה והשירותים החברתיים

	25. 
	סעיף 1.8.2
	בהמשך הס' נכתב " לפיכך, מבלי לגרוע מכל האמור בסעיף זה (כל סעיף 1.8). ואילו בכותרת של סע' זה מופיע מספור שונה רשום 1.7 זכויותיו של המשרד האם זה טעות סופר או כוונה אחרת ?
	יש טעות במספור. זה לא 1.7 כמו בכותרת אלא 1.8 (הטעות ממשיכה עד סוף סעיף 1 רבתי)

	26. 
	סעיף 1.8.3

	 המשרד מותיר בידיו זכות דרקונית לחזור בו מהכל אפילו לאחר הודעה לזוכה שהשקיע משאבים בשכירות , צוות  ועוד  - בלי לשפות את  הזוכה ? 
	הסעיף מתייחס לזכויות המשרד בלבד ואינו שולל אפשרות של שיפוי.

	27. 
	סעיף 1.8.3.2
	ס' זה אומר כי יש זכות למשרד גם לאחר שהודיע לספק כי זכה לבטל את הודעת הזכיה עד 45 יום מיום ההודעה.
ס' זה יוצר חוסר ודאות, אי שיוון של כוחות בין המשרד לספק ולמעשה פוגם בהתנהלות הספק פגיעה קשה.
הספק מחויב לפי ס' 2.8 לאחר הודעת זכייה להתארגן תוך 90 יום, ומאידך הס' הנ"ל מקצץ מהספק 50% מהזמן להתארגנות.
וכן, בס' 1.3.4.2.2.1  הספק מחויב להשכרה של המבנה תוך 30 יום ממועד הודעה על הזכיה. בס' זה הספק מצד אחד תוך 30 יום מחויב לממש ולהתחייב ובעצם מבחינת הספק הוא מתחיל לקיים את התחיבותו, ומאידך לפי ס' 1.8.3.2 שמור למשרד הזכות לבטל עד 45 יום . 
לסיכום: ס' זה לעניות דעתי בעיתי מאוד שרירותי מאוד נותן זכות ביטול גורפת למשרד ללא לקיחת אחריות כלפי הספק לנזקים שיגרמו לא כתוצאה מביטול הודעת הזכייה.
	הסעיף מתייחס לזכויות המשרד בלבד ואינו שולל אפשרות של שיפוי. 

	28. 
	סעיף 1.12.3         
	בסעיף זה ניתנת סמכות שלא ניתנת להסבר ולהנמקה ומבטל את המשמעות במכרז.
	לא ברור לאיזה סעיף הכוונה. זהו סעיף של אמות מידה.

	29. 
	סעיף 1.12.3.2.2
	מי הכוונה הלקוחות ממליצים האם זה מוחזקים לשעבר מה זה?
	גורמי רווחה, חינוך או רשויות מקומיות, או ממנהיגים רוחניים, המוכרים באופן רחב על ידי הקהילה, המכירים את פעילות המציע בחמש השנים האחרונות, הקודמות לתאריך הפרסום של מכרז זה, בתחום ההפעלה של מסגרת חוץ-ביתית פנימיתית חינוכית-טיפוליתלא מוחזקים.   

	30. 
	סעיף 1.12.3.2.3
	האם עו"ס שאנו עובדים איתם בפרטי נקראים גורמי רווחה או לא?
	לא

	31. 
	סעיף 2.2.4
	 הגדרות "גורם מלוה"
ברצוני לקבל הבהרה בנושא זה, במכרז הקיים הינו צמודים לגוף מלוה אשר ליווה והדריך את הישיבה בכל תחום. הגוף המלווה פעל מתוך הבנות בין צרכי המשרד לבין אוכלסית היעד קרי, התלמידים, ובהבנה איך לתאם בין שני הגורמים ובברכתם של הרבנים.
מעל 10 שנים השילוב עבד יפה.
אנו רוצים לקבל הבהרה האם מצב זה ימשיך במכרז הנוכחי? בכדי שלא להגיע למחלוקת, ופועל יוצא מכך שחלק מהתלמידים הזקוקים לעזרה ועונים על הפרופיל לא יוכלו להשתלב בישיבה.
	תפקידיו של הגוף המלווה הוגדרו במפרט. בכוונת המשרד לפרסם מכרז לאיתור גוף מלווה בעל רגישות לאוכלוסיית הייעד 

	32. 
	סעיפים: 2.2.2.2                      2.2.3.6                  2.2.3.7                              
	כאמור דיווחים, דו"ח לועדה ודו"ח סוציאלי הינם רגישים והנער המטופל ודאי שאינו חפץ בכך במיוחד כשהצוות בישיבה הוא המטפל המעשי בשטח. ניתן אולי למצוא חלופה שלא תגרום רתיעה שבעטיה הבחור לא  ירצה מהסטיגמות שבענין להיכנס לישיבה, וימשיך בנשירותו ובסיכונו ו/או שעתידו יגרע. מה גם שהטיפול עצמו בישיבות מלווה בד"כ ע"י הנהגה רוחנית צמודה, ככל הישיבות האחרות. ויש להניח כי ההנהגה הרוחנית לא תסכים לכך, משכך הם לא יקַראו ישיבות וממילא בחורים לא יגיעו, ומה הועליו חכמים בתקנתם.
	נוסח הדרישות לא ישונה.

	33. 
	סעיף 2.2.2.2.2
	מובהר כי בנוגע ליומני הנוכחות שבו דיווח חודשי שמי של החנכים יועבר למשרד.

האם מהסיבה הנ"ל לא מן הראוי שיועבר הדיווח החודשי לגוף המלווה כפי שהיה נהוג?
	נוסח הדרישה לא ישונה

	34. 
	סעיף 2.2.2.2.4

	עפ"י הצעת המכרז –בתחילת כל שנה על הספק להגיש תוכנית עבודה שנתית של המסגרת לאישור המשרד 
נבקש הבהרה:


מבחינה מקצועית תוכנית העבודה השנתית מושפעת ומורכבת ממגוון פרמטרים וחלקם משתנים באופן מעשי מעצם המציאות המתהווה ומשתנה מפעם לפעם, ומכיוון שכך קשה מאוד עד בלתי אפשרי לקבוע מראש את התוכנית השנתית ללא שיתכנו שינויים כאלו ואחרים לפי הצורך והעניין 

	יש להגיש תוכנית עבודה כנדרש במכרז.
במידה ויש צורך בשינוי – יעשה השינוי רק בתאום ובאישור המשרד

	35. 
	2.2.3.2 + 1.3.10

	העברת פרטי תלמידים למשרד – הנושא רגיש מאוד וההורים רובם ככולם לא מסכימים  להיחשף ברמה של המשרד , הם נותנים אימון רק במוסד שם הם רואים את התקדמות ילדם, ובגוף המלווה  שעובד בצמידות למוסד .
	נוסח הדרישה לא ישונה.

	36. 
	סעיפים: 2.2.3.2,                   2.2.3.3        
	אוכלוסית היעד כפי המאפיינים שנרשמו במכרז זה, אינו תואם לכאורה לצורת ועדת הקבלה. לפי הצורה הנדרשת בהם הועדה  תתקיים במשרד הראשי והנער ו/או הוריו יוזמנו כאשר הנער מחוייב להיות נוכח בועדה, כל זאת משרה אוירת נכות כלפי הילד ו/או עבריינות ממש, בדומה לועדות לביטוח לאומי. וזאת לא אוכלוסיות היעד. מה גם כיצד נפעיל שליטה ואכיפה בכדי שבחור יגיע לועדה וישתף פעולה, הרי אף בר דעת לא יוכל לומר כי אם אינו משתף פעולה – אינו מתאים, אולי דווקא זו הראיה שהינו זקוק לסיוע יותר מכל אחד אחר, הרי גם לא שיתף פעולה עם אנשי הצוות בישיבות נורמטיביות ולכן הגיע אלינו.
	ע"פ מדיניות המשרד נוכחות הנער בוועדה הנה חובה.

	37. 
	סעיפים: 2.2.3.2 ,

2.2.3.3

	עפ"י הצעת המכרז – וועדות הקבלה תתקיימנה במשרדי המשרד (בשונה ממה שהונהג עד כה) כמו"כ נקבע כי הנער והוריו יזומנו לוועדה 
נבקש הבהרה:

האם הגוף המלווה יוכל למצוא ולייצר פתרונות חילופיים מותאמים ורגישים כמתבקש לישיבות אליהם פונה מכרז זה 

דבר זה נובע מתוך החשיבות לשמור על כבודו של הנער וחשיבותו בעיני עצמו ובעיני משפחתו ביודעם כי הוא נמצא במסגרת ישיבתית (כביכול 'רגילה') כאשר זו הדרך היחידה להשתלבותו מחדש בקהילה ולא להופכו ל'נער רווחה'
	יש לנהוג ע"פ המפורט במכרז

	38. 
	סעיף 2.2.3.2
	נקבע ע"י המשרד כי ועדות הקבלה תתקיימנה במשרדי המחוז או במשרד הראשי של המשרד.
האם יהיה שייך לקיים את הועדות במשרדי הגוף המלווה במו שהיה עד עכשיו.
כמו כן הובהר ע"י המשרד, כי הנער והוריו יוזמנו לוועדה. והועדה לא תוכל להתקיים ללא נוכחות הנער עצמו.

וזאת בניגוד להוראות ועדת ההחלטות הרגילות של המשרד שם מחייבים את נוכחות הנער עד גיל 18 בלבד.

האם ניתן לשקול מחדש את כל הסוגיה הקשורה בזה, כך שיבואו בחשבון הסוגיות והתרבויות הרגישות הקשורות למגזר החרדי. המשמעות של השתתפות ההורים והנער בוועדות כאשר לפעמים אין שיתוף פעולה מצד ההורים והנער עצמו כלל לא מודע שנמצא במסגרת טיפולית של משרד הרווחה (מסיבות טיפוליות, ואופן הטיפול הייחודי למגזר זה)?

	יש לנהוג ע"פ המפורט במכרז

	39. 
	סעיף 2.2.3.6 
	מובהר ע"י המשרד כי העו"ס יעביר דו"ח למפקח של המשרד שבוע לפני הוועדה. 

האם מהסיבה הנ"ל לא מן הראוי שיועבר הדו"ח לגוף המלווה כפי שהיה נהוג?

 
	יש לנהוג ע"פ המפורט במכרז

	40. 
	סעיף 2.2.3.7
	מובהר ע"י המשרד כי במהלך הוועדה ינוהל פרוטוקול וההעתקו יועבר למפקח של המשרד. 

האם מהסיבה הנ"ל לא מן הראוי שיועבר הפרוטוקול לגוף המלווה כפי שהיה נהוג?
	יש לנהוג ע"פ המפורט במכרז

	41. 
	סעיף 2.2.3.10
	ס' זה דורש אישור חתום על ידי ההורים. 
האם הכוונה להורים או להורה? האם יספיק חתימת הורה אחד?
ישנם מצבים בו אין הסכמת שני ההורים לשהות התלמיד בישיבה כזו, האב רואה את בנו בישיבה אחרת הגם שאינה מתאימה לנער, ומידך האמא תרגיש שבנה הגיע למקום מתאים שמשם בנה יוכל לעלות.
או שאין תקשורת בין ההורים.
במצב דברים זה מובן כי לא יהיה חתימת שני ההורים.
	צריך ליידע את שני ההורים. חוק הכשרות המשפטית והאפוטרופסות מסדיר כיצד יש לנהוג במקרה של היעדר הסכמה בין ההורים.
ועדת הקבלה תשקול בכל מקרה לגופו את הנסיבות. 

	42. 
	סעיף 2.2.5

	עפ"י הצעת המכרז – ההחלטה על השעיית תלמיד מהמסגרת תתקבל בתיאום עם הגוף המלווה ובאישור הפיקוח 
נבקש הבהרה:
 האם בהתאם לנוהל הפסקת שהות של חניך במסגרת שנכתב ע"י המשרד, תוכל הנהלת הישיבה להשעות תלמיד, בתאום עם הגוף המלווה ולדווח לפיקוח.  

	לא

	43. 
	סעיף 2.3.2

	עפ"י הצעת המכרז - המציע מתחייב לטפל בחניכים בהתאם לתכנית הטיפולית-שיקומית-חינוכית שתאושר ע"י המשרד
נבקש הבהרה:
מאחר וה'תוכנית החינוכית' מופעלת ומתקיימת עפ"י משנתם החינוכית של גדולי ישראל שליט"א אשר הם המהווים נר לרגלנו, מן הראוי שסעיף זה ישונה וינוסח מחדש
	התוכנית הטיפולית האישית נבנית על ידי צוות החינוכי טיפולי של המסגרת.

	44. 
	סעיפים:2.4.3.4/5/6

	נהוג בכל מקום שהתלמיד מביא מביתו עפ"י טעמו ורצונו כלי מיטה  , כלי רחצה  וספרים 
האם לא די בכך שהמוסד יוודא שכל  התלמידים מצויידים  כנדרש ? 
	חובת המפעיל לספק כל הציוד הנדרש לשהייה במסגרת.

	45. 
	סעיף 2.5.5  


	עפ"י הצעת המכרז –    אישור ממשרד הבריאות במידת הצורך ככל שבמבנה מופעל מטבח מבשל ומגישים מזון לחניכים 
נבקש הבהרה: 
האם אישור תברואן מוסמך יוכל להוות תחליף לאישור משרד הבריאות כפי שאישר המשרד בעבר
	כן.

	46. 
	סעיף 2.5.6.2

	עפ"י הצעת המכרז-  התנאים הפיזיים של המבנה לא יפחתו מהסטנדרטים הקבועים בחוק הפיקוח על מעונות, תשכ"ה – 1965 
נבקש הבהרה:
בעבר היו סיכומים כי דרישה זו לעמידה בסטנדרטיים אלו לא תידרש, אף על פי כן - היא מופיעה במכרז.

	המפרט ישונה באופן שדרישה זו תימחק.

	47. 
	סעיף 2.5.6.2
	המכרז מחייב הגשת אישורי בניה וכו'.
האם מסגרת ללא אישור בניה תוכל להתמודד במכרז תוך התחייבות כי אישורים אלה יונפקו בפרק זמן סביר? 
	בשלב הגשת ההצעה על המציע לעמוד בכל דרישות הסף, לרבות דרישות הסף הנוגעות למבנה המוצע.

	48. 
	סעיף 2.5.6.2
	הובהר ע"י המשרד כי התנאים הפיזיים של מבנה המסגרת יותאמו, ככל האפשר, לסטנדרטים של ועדת המומחים - מאי 1995, לפי שיקול-דעתה של הממשלה, ולא יפחתו מן הסטנדרטים, הקבועים בחוק הפיקוח על מעונות, תשכ"ה - 1965.
לאור העובדה כי אחוז ניכר של הישיבות הפועלות כיום, השקיעו רבות בתהליכי התייעלות והתמקצעות ולאור העובדה כי על פי דרישות המכרז הנוכחי סביר להניח כי חלק גדול מהמוסדות לא יעמדו בדרישות אלו, האם לא מן הראוי לשקול מחדש סעיף זה? 
	נוסח המפרט ישונה באופן שדרישה זו תימחק. 

	49. 
	סעיפים: 2.5.6.2     
לנספח  1.3.4.1   3.1
	חוק הפיקוח על המעונות במהותו עבור חוסים, מפגרים קשישים ופעוטות ואין מקום להצמדת הפרוייקט לחוק זה כשלא מדובר על אוכלוסיה עם מגבלות. מה גם כידוע פנימיות רבות בסיוע משרד הרווחה לאגפיהם השונים לא נדרשים להצמד לחוק זה, מדוע הוחלט לשנות מהסטנדטים הנדרשים שהיו עד היום, מה גם שבוצעו בישיבות שיפורים נפלאים ועוד ידינו נטויה, אך סעיף זה נועל את המכרז בפני רוב המוסדות, כמו כן, אישור להיתר בניה כמוהו נעילת המכרז בפני רוב המוסדות וזאת כי להיתר בניה ישנו תהליך ארוך ומייגע, וכיצד יעבור מוסד למבנים בעלי היתר בנייה, להשקיע הון תועפות כשאין על זה סיוע מהמשרד, ועוד בסוף יש חשש שלא יתקבל מפאת סעיפים אחרים.
בלא ספק המוסדות הקיימים היום, המקושרים למשרד הם בעלי הנסיון והותק הגדולים ולכאורה היה צורך לנסות להצמיד את הדרישות ליכולת המעשית.
	נוסח המפרט ישונה באופן שדרישה זו תימחק.

	50. 
	סעיף 2.5.6.4

	מובא שהמבנה כולו צריך להיות רק למטרה זו, אצלינו מדובר במבנה בין 4 קומות בו 2 הקומות הראשונות משמשות לבית ספר יסודי האם זה מהווה בעיה?


	צריכה להיות הפרדה ברורה בין החלק המיועד להפעלת המסגרת, לבין חלק שאינו משמש את המסגרת.
בכל מקרה ילקח בחשבון רק השטח המוקצה להפעלת המסגרת.

	51. 
	סעיף 2.6.4 
	מובהר על ידי המשרד כי נציגי המשרד רשאים לבקר במסגרת, להיפגש עם אנשי הסגל ולודא את איוש התפקידים, את מצבת כח-האדם. בנוסף, יהיו נציגי המשרד רשאים לוודא את ההתאמה של כח-האדם המקצועי לביצוע תפקידו במסגרת, להפעיל פיקוח ובקרה בנוגע לשירותים הניתנים ולהעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים של הספק. ועל הספק לבצע את השינויים הנדרשים תוך פרק הזמן, שיקבע ע"י נציג המשרד.

לאור האמור לעיל האם לא מן הראוי שמפקח המשרד יוודא עם הגוף המלווה את התאמה לצוות חינוכי במוסד חרדי שבנוי על ראש ישיבה ומשגיח וגורמים תורניים?
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	52. 
	סעיף 2.6.4     
	ע"פ רוב התאמת כוח אדם לישיבה באה בהתייעצות עם גורמים ומנהיגים רוחניים בהם נבחנים פרמטרים שונים, כפי הנראה, יש צורך להיות אדם מתוך האוכלוסויה הישיבתית ומנהיג רוחני  בכדי שיהיה לו את הכלים לבחון את הפרמטרים הללו. האם המפקחים  בלא לזלזל בכבודם בעלי רקע כזה?
במידה וקיימים חילוקי דעות כלפי איש צוות מסויים, בידי מי סמכות ההכרעה הסופית, ומדוע לא מוזכר אפשרות עירעור בנושא בפני ועדת ההיגוי.
	דרישות כ"א מפורטות במכרז עצמו, יש לנהוג לפיהן.

	53. 
	סעיף 2.6.4 

7.4 

10.5

	עפ"י הצעת המכרז - נציגי המשרד רשאים לוודא את ההתאמה של כוח האדם המקצועי לביצוע תפקידם  במסגרת, כמו"כ המשרד רשאי להתנגד להעסקת עובד בישיבה כאשר הוא חושב שהעובד אינו מתאים לעבודה (גם כאשר מתקיימות אצל אותו עובד דרישות ההשכלה והניסיון)

נבקש הבהרה:

ברור שהמשרד רשאי לוודא את קיום מצבת כח האדם כפי שמוזכר במכרז

אולם בעניין התאמת כח האדם לתפקידו:

א- זהו תפקידו של ראש הישיבה לקבוע את העובדים הכפופים לו ואת התאמתם למשנתו החינוכית – טיפולית

מאחר ויש להנהלת הישיבה הכרות עמוקה עם התלמידים ועם צרכיהם האישיים/רגשיים וכך בוחרת היא את כוח האדם ומתאימה אותו לתפקידו (ניסיון העבר הוכיח שמקצועיות לבד אינה מספיקה ע"מ לעבוד ולהצליח עם תלמידים אלו, וחלק מן הקשר עמהם מתבסס על חום, רגש וקשר אישי)  ע"כ תהיה הנהלת הישיבה זו שמחליטה על כוח האדם בישיבה ועל התאמתם לתפקידם.

ב- במקרים של אי הסכמה ישנה אפשרות לבירור כגון הגוף המלווה, ועדת ההיגוי 

בכל מקרה נבקש להוסיף אפשרות עירעור על דעת המפקחים בפני אגף תקון ו/או הנהלת השרות לנוער צעירים וצעירות
	נוסח הסעיף לא ישונה.  

	54. 
	סעיף 2.6.8

	הפקת דו"חות לצרכים סטטיסטיים – הדבר קשה ליישום גם מצד ההורים המסרבים מסיבות אידיאלוגיות ו/או דתיות וגם מצד הנטל על המוסד שגם כך עסוק (מלבד חינוך וקידום הנוער) בעבודת ניירת רבה הנדרשת מהפרוייקט,ולא ראוי להטיל עליו להעסיק כוח אדם בעבודות סטטיסיקה .
	הדוחות נדרשים למעקב מקצועי הן בטווח המיידי והן בטווח הארוך, ולפיכך על המסגרת לספק למשרד את הנתונים. נוסח הסעיף לא ישונה.

	55. 
	סעיף 2.6.9 

	דיווח חודשי מצבת כוח אדם -  בכל משרדי הממשלה המעסיקים קבוצות כוח אדם – למשל משרדי החינוך והבריאות , אין צורך ביותר מדיווח פעם בשנ ה על מצבת העובדים 
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	56. 
	סעיף 2.6.9

	עפ"י הצעת המכרז – על הספק להעביר לפיקוח דו"ח חודשי המפרט את מצבת כוח האדם לאותו חודש...
נבקש הבהרה: 
האם ניתן יהיה להסתפק בדוחו"ת שנתיים כמו בכל משרד ממשלה (עפ"י הידוע לנו)

	לא. נוסח הדעיף לא ישונה.

	57. 
	סעיף 3.2.4

	עפ"י הצעת המכרז –  תעריף שנקבע ישולם לפי מס' החניכים ששהו בפועל במסגרת במשך חודש שלם, עבור אלו ששהו חלק מהחודש ישולם תשלום יחסי בהתאם למס' הימים בו שהו בפועל במסגרת.
נבקש הבהרה:
במקרים של היעדרות מסיבה מוצדקת הנובעת הן ממחלה, קצין מבחן, שמחה משפחתית או מפטירת קרוב משפחה וכו' -   האם גם במקרים אלו יפגע התקציב החודשי ? 
	תשלום עבור מושם לא יפגע אם המושם נעדר לתקופה מוגבלת של  עד  שבועיים במקרה מחלה או שבוע במקרה אבל מקרבה ראשונה .

	58. 
	אמות מידה 1.12.3


	בסע' 4.1 - שביעות רצון מהתקשרות קודמת עם המציע.

מובהר ע"י המשרד כי המשרד רשאי שלא להתקשר עם מציע, שלא יקבל ציון של 4 נקודות לפחות באמת-מידה זו.

ובהמשך 1.12.1.11 מובהר בזאת, כי, בהתאם לשיקול-דעתו הבלעדי, המשרד רשאי להוריד נקודות למציע ואף ליתן לו ניקוד שלילי עד למינוס 6 נקודות, בשל היעדר שביעות-רצון מן האופן, בו המציע ביצע התקשרויות קודמות עם המשרד, עם המדינה או עם גופים ציבוריים. כן המשרד רשאי לקבוע, כי הניקוד באמת-מידה זו יינתן אך ורק בהתחשב במידת שביעות-הרצון מהאופן, בו המציע ביצע התקשרויות קודמות עם המשרד או המדינה, מבלי לקחת בחשבון המלצות של גורמים חיצוניים, וזאת בהתבסס על דיווח של הגורם המקצועי בתוך שלוש השנים האחרונות, הקודמות לתאריך הפרסום של מכרז זה.

מתוך שני הסעיפים הללו מבואר ע"י המשרד כי חוות דעת ושביעות הרצון של המפקחים הופכת את האפשרות להיכלל במכרז כתנאי סף, האם לא מן הראוי לקבוע סעיף זה כתנאי סף?
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	59. 
	הסכם 1.7.1
	סעיף 3.7   - כאמור דיווחים, דו"ח לועדה ודו"ח סוציאלי הינם רגישים והנער המטופל ודאי שאינו חפץ בכך במיוחד כשהצוות בישיבה הוא המטפל המעשי בשטח. ניתן אולי למצוא חלופה שלא תגרום רתיעה שבעטיה הבחור לא  ירצה מהסטיגמות שבענין להיכנס לישיבה, וימשיך בנשירותו ובסיכונו ו/או שעתידו יגרע. מה גם שהטיפול עצמו בישיבות מלווה בד"כ ע"י הנהגה רוחנית צמודה, ככל הישיבות האחרות. ויש להניח כי ההנהגה הרוחנית לא תסכים לכך, משכך הם לא יקַראו ישיבות וממילא בחורים לא יגיעו, ומה הועליו חכמים בתקנתם.
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	60. 
	הסכם 1.7.1

	סעיף 6.4 - עפ"י הצעת המכרז –  ...המשרד יהיה רשאי לשנות ללא צורך בהתייעצות או בהסכמת הספק את השירותים הנדרשים,
נבקש הבהרה:
מאיזו סיבה ירצה המשרד לשנות את השירותים הנדרשים, ומה כוללים ה'שירותים הנדרשים' אותם רשאי המשרד לשנות ללא התייעצות/הסכמה  
	כפי שמפורט בסעיף זה, מדובר בדרישות מקצועיות אשר עשויות להשתנות ואשר אין לשינוי כזה השפעה משמעותית על עלות הפעלת המסגרת.

	61. 
	הסכם 1.7.1

	עפ"י הצעת המכרז –  המציע אינו רשאי להפעיל קבלני משנה בביצוע השירותים ההצעה תוגש ע"י המציע לבד והוא שיהיה האחראי הבלעדי למתן השירותים.
נבקש הבהרה:
האם משמעות הדבר כי מעתה ואילך כל מרצה, מעביר חוג, קאוצ'ר יהיה אך ורק מעובדי הישיבה, כמו"כ נשאלת השאלה על שירותי הניקיון וכד'.   

	המציע אינו רשאי להפעיל קבלני משנה בביצוע השירותים, נשוא המכרז – דהיינו, הפעלת המסגרת, לרות הצוות כפי שנדרש במכרז הינם של המפעיל. אין מניעה שבנוסף לכך, יקבל הספק שירותים מגורמים שלישיים.

	62. 
	הסכם 1.7.1

	סעיף 25.1. ע"י הצעת המכרז – במידה והספק לא מילא את חובותיו רשאי המשרד לבצע את תפקידי הספק במקומו 

נבקש הבהרה:

האם בכוונת המשרד לקחת את התמידים תחת חסותו ובאחריותו ???

מן הראוי שנושא מהותי כגון זה יובא לפתחה של וועדת ההיגוי כמפורט בנספח 2.9.2 סעיף א לחוזה
	השאלה לא ברורה.

בכל אופן,  בהתאם למפורט במכרז, ישנן חובות רבות על הספק, הנוגעות גם לאופן הטיפול בחניכים וגם לאחזקת מבנה הישיבה ועוד. סעיף מסדיר את אופן הטיפול במצבים בהם הספק אינו מבצע את חובותיו על פי ההסכם. 



	63. 
	הסכם 1.1.7

	סעיף 10 קבלני משנה  - ישנם שירותים ו/או חוגים  שלשם הפעלתם המוסד יאלץ להשתמש בשירותי  קבלן זה או אחר .
	ההסכם מפרט מה מותר ומה אסור. כמו כן ההסכם מאשר התקשרות לאחר קבלת אישור מהמשרד.

	64. 
	הסכם 1.7.1


	הסכם הפעלה אני מבין שלא צריך למלא עכשיו רק אם נזכה במכרז האם נכון?


	רק לחתום בראשי תיבות.

	65. 
	הסכם 1.7.1
	סעיף 3.7 מובהר ע"י המשרד כי במקרה של הפסקת ההסכם הספק מוחייב להעביר את כל החומרים שברשותו למשרד.

האם מהסיבה הנ"ל לא מן הראוי שיועבר החומרים לגוף המלווה?
	לא. נוסח הסעיף לא ישונה.

	66. 
	נספחים 


	טבלה א' לחוברת ההצעה סעיף 11 תוכנית טיפולית מוצעת: מה הכוונה? 

	בהתאם לתוכנית המפורטת בסעיף 1.11 

	67. 
	נספח 1.3.2.2 

נספח 2.3.1

	הנהלת המשרד ואנשי מקצוע קיבלו הצעה לפרופיל מומלץ להשתתפות בתוכנית, שהוכן ע"י ראשי הישיבות יחד עם מת"ן אנשי המקצוע של המשרד הבינו כי לנוער חרדי מנותק יהיה פרופיל ייחודי ושונה מנוער מנותק במגזר הכללי מאחר ומדובר בפרמטרים שונים וייחודיים למגזר 
הנהלת המשרד החליטה לפני למעלה משנה לאמץ את הפרופיל שהוצע.
נבקש הבהרה:
בגרסה הנוכחית והאחרונה נראה כי הפרופיל שוב השתנה וחזר להיות פרופיל תקוני רגיל המותאם לאוכלוסיה הכללית בלבד, דבר אשר לא ברור בכלל משום שהמאפיינים של נוער מנותק חרדי שונים בעיקרם מהמאפיינים של נוער מנותק כללי, והלא הישיבה אינה 'פרויקט תקוני לציבור הכללי'
האם אפשר יהיה לקבל שוב את הפרופיל שהוסכם ע"י הנהלת המשרד לפני כשנה?
	יש להתייחס לפרופיל שנכתב במכרז. נוסח הדרישה לא ישונה.

	68. 
	נספח 1.3.2.2
	מי המצהיר?
	מנהל המסגרת

	69. 
	
	
	

	70. 
	נספח 1.3.4.1 
	סע' 3.1 המחייב הגשת אישורי בנייה – האם מסגרת שאין לה אישור בנייה כרגע, ותוכל להשיגו בזמן סביר תוכל לגשת למכרז.
	על המציע לעמוד בכל תנאי הסף, לרבות תנאי הסף הנוגעים לדרישות מהמבנה המוצע, במועד האחרון להגשת הצעות.

	71. 
	נספח 1.3.4.2 
	סע' 2 - מחייב הסדרת מרחב מוגנים לשעת חרום.

האם מסגרת שאין לה מורחב מוגן ויכולה למצוא פתרון אחר יכולה לגשת להתמודד במכרז.
	על המציע לעמוד בכל תנאי הסף, לרבות תנאי הסף הנוגעים לדרישות מהמבנה המוצע, במועד האחרון להגשת הצעות.

	72. 
	נספח 1.3.4.3
	בעניין המבנה
נקבעו נורמות גבוהות בכל הקשור למבנה בכללותו.
מובן כי גם יש הגיון בדרישות, אולם מבחינת הספק ישנו קושי אמיתי לבצע תוך פרק זמן שנקבע 3 חודשים להתארגן ולעמוד בדרישות שנקבעו במכרז.
זוכה אשר ירצה לעבור מבנה ולהתאים את  המבנה וקביעת מיקום כל אלו דברים שיש לתת את הדעת, מובן כי לא כל רחוב ושכונה תתאים או שתרצה כי ישיבה כזו תתקיים ברחוב שלה.
ועוד, גם הספק ישקול האם התלמידים ירגישו מקובלים או דחויים על ידי התושבים.
לכן האם יינתן פרק זמן ארוך עם התחיבות הספק כי עד למועד שיקבע הספק יעבור למבנה מתאים?
מובן כי מדובר בהשקעה מרובה מאוד מצד הספק גם שהמשרד לא משתתף.
	במקרים בהם ידרש פרק זמן ארוך יותר משלושה חודשים, ניתן יהיה  להאריך את התקופה עד לארבעה חודשים וחצי (4.5) . יחד עם זאת מובהר כי לא ניתן יהיה לאכלס את המבנה במושמים אלא בגמר התאמתו לשהייה כנדרש ולאחר שיבדק כי המבנה עומד בתנאי המכרז

	73. 
	נספח 1.3.4.4    
                           
	 באיזה שלב ממלאים טופס זה, ומי אמור למלאת אותו?
	נציגי המשרד ממלאים את הטופס, לאחר בדיקת המבנה.

	74. 
	נספח 1.3.4.4
	טופס בדיקה למבנה, מי עורך את הבדיקה?
	נציגי המשרד

	75. 
	נספח 1.3.7
	כמה כסף צריך ערבות?
	כמפורט במכרז. ערבות ההצעה תעמוד ע"ס 60,000 ₪.

	76. 
	נספח 1.3.7
	מי המצהיר?
	זאת ערבות. אין כאן מצהירים.

	77. 
	נספח 1.3.7.1

	האם בעת הגשת המכרז מספיק לצרף כתב הערבות הצעה על סך 2,000 ₪ ?

מתי צריך להגיש ערבות על סך 60,000 ₪ ?
	גובה ערבות ההצעה הינו 60,000 ₪. 2,000 ₪ זו עלות רכישת מסמכי המכרז.

	78. 
	נספח 1.7.1
	האם צריך את כל הביטוחים מעכשיו או רק אחרי הזכייה
	בשלב הזה נדרשת חתימה בראשי תיבות על כל המסמכים. לאחר קבלת הודעת הזכייה וכתנאי לחתימה על הסכם ההתקשרות, יידרש הספק להעביר אישורים חתומים ע"י חברת הביטוח בנוסח המצורף.

	79. 
	נספח 1.7.2.1

	סכום הערבות 5%  גבוה מדי ,  ומסתכם בין  70  ל 200 אלף ₪  שישכבו כאבן שאין לה הופכין למשך כל השנים .
	הדרישה הינה בהתאם להוראות התכ"מ. ניתן להגיש חלף ערבות במקום ערבות מכרז, במידה שעומדים בקריטריונים המפורטים בהוראת תכ"ם 7.7.1. 

	80. 
	נספח 1.7.4
	האם הכוונה שהספק במעמד ההצעה יצרף אישור כי קיים ביטוח? האם הספק מחויב לעשות ביטוח קודם לזכייה? או הכוונה שהספק במידה ויזכה מתחייב לעשות ביטוח בהתאם לאמור בנספח 1.7.7? 
	בשלב הזה נדרשת חתימה בראשי תיבות על כל המסמכים. לאחר קבלת הודעת הזכייה וכתנאי לחתימה על הסכם ההתקשרות, יידרש הספק להעביר אישורים חתומים ע"י חברת הביטוח בנוסח המצורף.

	81. 
	נספח 1.7.4 

	נוסח האישור על עריכת ביטוחים – האם יש להגיש כעת פוליסת ביטוח עם הגשת המכרז, או שאפשר להגיש זאת רק לאחר שתאושר הזכיה במכרז?
	בשלב הזה נדרשת חתימה בראשי תיבות על כל המסמכים. לאחר קבלת הודעת הזכייה וכתנאי לחתימה על הסכם ההתקשרות, יידרש הספק להעביר אישורים חתומים ע"י חברת הביטוח בנוסח המצורף.

	82. 
	נספח 1.7.4
	לא מובן לנו נספח זה.
	בשלב הזה נדרשת חתימה בראשי תיבות על כל המסמכים. לאחר קבלת הודעת הזכייה וכתנאי לחתימה על הסכם ההתקשרות, יידרש הספק להעביר אישורים חתומים ע"י חברת הביטוח בנוסח המצורף.

	83. 
	נספח 1.7.4
	האם ביטוח צריך כבר להגיש עכשיו?
	בשלב הזה נדרשת חתימה בראשי תיבות על כל המסמכים. לאחר קבלת הודעת הזכייה וכתנאי לחתימה על הסכם ההתקשרות, יידרש הספק להעביר אישורים חתומים ע"י חברת הביטוח בנוסח המצורף.

	84. 
	נספח 2.3.1

	במגזר שלנו כאשר נער פורק עול ושובר כללי הלכה ומוסכמות בקהילה , הדבר מצביע על פריצת גדר ומעצורים לא פחות מנער פורע חוק.  אנו מבקשים להשאיר את הפרופיל לפיו פעלה התכנית עד היום על כנו .
	יש להתייחס לפרופיל שנכתב במכרז. נוסח הדרישה לא ישונה.

	85. 
	נספח 2.9.2

	וועדת היגוי – נאמר כי בוועדה חברים נציגי הגוף המלווה, מיהו הגוף המלווה?


	גוף שיבחר במכרז.


לקבלת המפרט המתוקן, יש לשלוח מייל לכתובת: natalyn@molsa.gov.il. כמו כן, המפרט יפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי ובאתר האינטרנט של משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.

    ב ב ר כ ה ,

בניה ברטובסקי
מרכזת (ועדות מקצועיות לרכש)
הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
______________________________________________________________________________
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